Naziv pravne osobe koja obavlja znanstvenu djelatnost ______________, Ul. ___________, kbr. ____________, mjesto ____________
(u daljnjem tekstu: znanstvena organizacija), s jedne strane,

i
Istraživač/ica _____________ iz ________________, Ul. ____________, kbr. ________________, 

kao istraživača državljana treće zemlje (u daljnjem tekstu: istraživač/ica), s druge strane
sklopili su u ___________, dana  __________ godine__________;
UGOVOR O GOSTOVANJU 

Članak 1.

Predmet ugovora

Ovim se Ugovorom između ________________ (znanstvene organizacije) i istraživača/ice _________________(ime i prezime, stručni, akademski naziv odnosno akademski stupanj) uređuju prava i obveze u svrhu provođenja istraživanja na projektu _______ (naziv projekta), na određeno vrijeme___________(vrijeme istraživanja).
Ovim Ugovorom se također utvrđuje da su ispunjeni uvjeti za sklapanje ovog ugovora iz članka 10. Pravilnika o postupku i uvjetima ugošćavanja istraživača državljana trećih zemalja (Narodne novine, broj 114/18).
Članak 2.

Obveze istraživača
Istraživač/ice se obvezuje dovršiti istraživanje, a posebno:
- (izrada doktorske dizertacije)
- ...
Članak 3.

Obveze pravne osobe koja obavlja znanstvenu djelatnost
________________(znanstvena organizacija) obvezuje se ugostiti istraživača/icu i osigurati mu/joj adekvatne uvjete u svrhu provođenja istraživanja te mu/joj pomoći u ostvarenju drugih prava koja mu/joj pripadaju prema hrvatskom zakonodavstvu. 
Članak 4.

Mjesto rada

Istraživač/ica će poslove istraživanja koji su predmet ovog Ugovora obavljati u ______________ (mjesto) sukladno Odobrenju za ugošćavanje istraživača/Akreditaciji za ugošćavanje istraživača Ministarstva znanosti i obrazovanja (Klasa:_________, Urbroj: ____________)  te obaviti poslove iz djelokruga poslova znanstvene djelatnosti iz čl. 2. ovog Ugovora.
Istraživač/ica će poslove iz čl. 2. ovog Ugovora obavljati u dogovoru i pod nadzorom ___________________ (ime i prezime, stručni, akademski naziv odnosno akademski stupanj), kao osobe kojoj je neposredno odgovoran.
Članak 5.

Početak rada

Istraživač/ica će početi sa istraživanjem dana ___________. 
______________(znanstvena organizacija) će istraživača/icu prije početka istraživanja upoznati s organizacijom istraživanja i zaštitom na radu.

Članak 6.

Radno vrijeme

Istraživač/ica provodi istraživanje radnim danom od ____________ do ___________ , u trajanju od ukupno __ sati tjedno. Vrijeme istraživanja raspoređeno je u ___ radnih dana u tjednu (od _____ do ____), po ____ sati dnevno, u jednokratnom trajanju ili zavisno prema potrebi posla, a u dogovoru s osobom kojoj je neposredno odgovoran .
Članak 7.

Dnevni odmor

Tijekom istraživanja u (punom radnom) vremenu istraživač/ica ima pravo na stanku (odmor) u trajanju od _______ dnevno, od _____ do ___ sati. 

Ako se stanka, zbog naravi posla, ne može koristiti na način iz st. 1. ovog članka, istraživač/ica će ju koristiti prema mogućnostima te u dogovoru s osobom kojoj je neposredno odgovoran.
Članak 8.

Tjedni odmor

Istraživač/ica će koristiti tjedni odmor (subotom i/ili nedjeljom). Ako je, zbog potrebe posla, prijeko potrebno da istraživač/ica provodi istraživanje subotom i/ili nedjeljom, pravo na tjedni odmor koristiti će jedan/dva dan sljedeći tjedan, odnosno u dogovoru s osobom kojoj je neposredno odgovoran.
Članak 9.

Godišnji odmor

Istraživač/ica ima pravo na godišnji odmor u trajanju od ______ radnih dana pri čemu se neradni dani ne uračunavaju u trajanje godišnjeg odmora. Naknada plaće za vrijeme korištenja godišnjeg odmora utvrđuje se  u iznosu plaće koju bi istraživač/ica dobio/la da je provodio/la istraživanje, a isplaćuje se nakon korištenja godišnjeg odmora, u roku u kojem bi mu/joj bila isplaćena plaća da je provodio/la istraživanje.
Članak 10.

Plaća 
Osnovna plaća istraživača/ice za obavljanje poslova iz čl. 2. ovog Ugovora iznosi _____________ Kn brutto. 

Plaća prema  stavku 1. ovog članka isplaćuje se (jedanput) (mjesečno), najkasnije do ____ u mjesecu, za prethodni mjesec.

Članak 11.

Otkazni rokovi

Ako Ugovor otkazuje znanstvena organizacija redovitim otkazom, otkazni rok određuje se prema čl. 122. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17). Ako Ugovor otkazuje istraživač/ica redovitim otkazom, otkazni rok određuje se u istom trajanju kao i u slučaju kada Ugovor otkazuje znanstvena organizacija, a u slučaju da postoji važan razlog, otkazni rok iznosi _______ dana. 
Članak 12.

Završne odredbe

Ovaj Ugovor stupa na snagu s danom njegova potpisivanja. Izmjene i dopune ovog Ugovora moraju biti u pisanom obliku. Eventualne sporove nastale u vezi s ovim Ugovorom znanstvena organizacija i istraživač nastojat će riješiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju, nadležan je stvarno nadležni sud sjedišta pravne osobe. Ovaj Ugovor sklopljen je u 4 (četiri) istovrsna primjerka, od kojih znanstvena organizacija zadržava ______ primjerka, a ____ primjerka uručuju se istraživaču/ici.
             Znanstvena organizacija     





                                Istraživač/ica









____________________________






                         ___________
